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Fondo de
Maternidad

ASIGNACION SINDICAL PARA PERSONAS GESTANTES

El Fondo de Maternidad (FoMa) es la Asignhacion
Sindical para Personas Gestantes del Sindicato de la
Industria Cinematografica Argentina, Animacion,

Publicidad y Medios Audiovisuales (SICAAPMA).

@

La Asignacion Sindical para Personas Gestantes consiste en la entrega de

CARACTERISITCAS DE LA ASIGNACION

una suma de dinero mensual no reembolsable de hasta 1,5 Salario Minimo
Vitaly Movil (de acuerdo lo dispuesto por el Consejo Nacional del Empleo, la
Productividad y el Salario Minimo Vital y Movil, en adelante SMVM), a cargo
del Fondo de Maternidad o Fondo de Embarazo, previsto en el art. primero
del Acuerdo Convencional de fecha 5 de Septiembre de 2019y en la clausula
quinta del Acuerdo Paritario de fecha 6 de Mayo de 2019, ambos

referenciados supra, administrado por el SICAAPMA,



REQUISITOS GENERALES @

Para solicitar la asignacion sindical para personas gestantes se requerira, a la fecha de

solicitud, cumplir con los siguientes items:
La persona gestante no debe estar prestando servicios bajo relacion de dependencia.

La persona gestante debe ser afiliada activa, con un minimo de seis (6) meses de
afiliacion al SICAAPMA La afiliacion debera mantenerse activa durante todo el periodo

durante el cual se perciba la asignacion.

La persona gestante debe tener, al menos, dos (2) anos de antigliedad laboral en una
o varias ramas de actividad de las encuadradas en el Convenio Colectivo de Trabajo
235/75; contados a partir del primer contrato y alta temprana registrados ante el
SICAAPMA.

La persona gestante debe haber solicitado la prestacion por desempleo en la
Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES)

(ﬂMDORTFINTE!)

@ Sera responsabilidad de la
persona solicitante acompanar
la documentacion requerida para dar
curso al tramite. Asimismo, la persona

solicitante sera responsable de

@ Se verificaran y tomaran en
consideracion la informacion
solicitada segun el registro en la sede
del sindicato y la documentacion
emitida por la Administracion
Nacional de la Seguridad Social

(ANSES) o la caja no transferida que

corresponda.

presentar la documentacion que sea
requerida mensualmente ya sea en
forma directa o a traves de terceros.

La documentacion  podra  ser
presentada ante el SICAAPMA en
formato fisico impreso o a traves de
los medios electronicos considerados
por el Sindicato en el caso concreto.



ACERCA DE LAS CUOTAS ©
CANTIDAD Y ESCALAS

La cantidad de cuotas a percibir, sean consecutivas o no, no podra ser mayor a nueve (Q).
Para poder percibir la totalidad de las cuotas se requerira, ademas del resto de los items

previamente detallados, acreditar:

Tener cuarenta y ocho (48) jornadas de aportes en relacion de dependencia

registradas en SICAAPMA en los ultimos tres (3) anos, 6

Tener treintay seis (36) jornadas de aportes en relacion de dependencia registradas

en SICAAPMA en los ultimos dos (2) anos, ©

Tener veinticuatro (24) jornadas de aportes en relacion de dependencia registradas
en SICAAPMA en el ultimo ano.

Si la persona solicitante no contare con las jornadas de aportes suficientes para acceder a la

totalidad de las cuotas que componen la Asignacion, podra acceder proporcionalmente a:

seis (6) cuotas contando con dieciocho (18) jornadas de aportes en relacion de

dependencia registradas en SICAAPMA en el ultimo ano, ©

tres (3) cuotas contando con doce (12) jornadas de aportes en relacion de

dependencia registradas en SICAAPMA en el ultimo ano.

En todos los casos el computo del periodo considerado para la determinacion de
@ la cantidad de jornadas registradas sera por ano aniversario, tomando como

referencia la fecha de solicitud de la asignacion.

En todos los casos los ingresos del grupo familiar no deberan superar los topes

maximos vigentes para el acceso a las asignaciones familiares determinados por

®

autoridad publica en cada uno de los periodos.

Solo correspondera la percepcion del importe equivalente a una (1) Asignacion

®

Sindical para Persona Gestante, aun cuando se trate de embarazo multiple.



PLAZOS DE SOLICITUD Y PERCEPCION @

La Asignacion Sindical para Personas Gestantes podra solicitarse a partir de la
decimotercera semana de gestacion, lo que debera acreditarse con certificado

medico; hasta el noveno mes del nacido inclusive, lo que debera acreditarse con la

®

Si la solicitud no se hubiera realizado con suficiente antelacion como para

partida de nacimiento correspondiente.

iIMPORTANTE!

percibir la totalidad de las cuotas a las que se tuviera derecho, se perdera el

acceso a percibir las que excedan el noveno mes a partir del nacimiento.

FORMAS DE PAGO ©

El pago de la asignacion se realizara por mes vencido a partir del dia once (11) de
cada mes, mediante transferencia bancaria a la cuenta de titularidad brindada por la

persona solicitante. Si no tuviese cuenta bancaria, se realizara el pago mediante

®

Si existieran condiciones meédicas que impidieran a la persona beneficiaria

cheque a orden de la persona beneficiaria.

iIMPORTANTE!

carente de cuenta bancaria concurrir a la sede sindical a retirar su cheque, se
acordara la forma adecuada para preservar su salud y la de la persona por nacer.
Si las circunstancias medicas continuaran luego del nacimiento se procedera del

mismo modo.



SUSPENSION Y CESE DE LA ASIGNACION @

La percepcion de la Asignacion se SUSPENDERA cuando la Persona Gestante:

Asi lo solicite, debiendo dar aviso por medio escrito a SICA APMA durante el mes
respecto del cual la suspension se requiera. La persona gestante tendra derecho a

suspender la asignacion todas las veces que asi lo considere.

Perciba una suma igual o mayor a 15 SMVM con motivo de la celebracion de uno

0 mas contratos de trabajo en el mes considerado. En este caso se suspendera el pago de

la cuota correspondiente a ese mes aun si la persona gestante no lo hubiera requerido.

IMPORTANTE

No podran percibirse las cuotas que con motivo de la suspension resulten pagaderas

luego de los nueve meses de vida de la persona nacida, incluido el noveno mes.

La prestacion se EXTINGUIRA cuando la persona gestante:
Hubiere percibido la totalidad de las cuotas que le hubieren correspondido.

Se interrumpiera el embarazo, teniendo derecho la persona gestante a percibir las cuotas
devengadas desde la solicitud hasta el mes siguiente en el que el suceso se hubiera
producido inclusive. Tambien cesara el derecho al cobro si la persona nacida falleciera,
teniendo derecho la persona que gesto a la percepcion de las cuotas devengadas hasta el
mes siguiente al del fallecimiento inclusive, sin exceder el niumero maximo de cuotas a las

que tuviere derecho ni los nueve (9) meses del nacido.

Haber percibido la prestacion sindical para personas gestantes cuando no le hubiere

correspondido.

IMPORTANTE

En este ultimo caso el SICAAPMA podra iniciar las acciones civiles y penales que estime
corresponder para procurar la restitucion de los montos abonados indebidamente. Si se
determinara en sede sindical, mediante resolucion de la comision directiva, que una persona
gestante ha percibido indebidamente una o mas cuotas de la Asignacion Sindical para
Personas Gestantes la misma quedara imposibilitada de solicitar la asignacion por si o por

terceros por un termino de cinco (5) anosv



FALTA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION @

Cuando injustificadamente no se presente, dentro de los primeros diez (10) dias del mes la
documentacion que fuera requerida a efectos de verificar los requisitos para el cobro y el

calculo de la asignacion, ya no podra percibirse la cuota correspondiente.

CELEBRACION DEL CONTRATO DE TRABAJO @
DURANTE EL COBRO DE LA PRESTACION

Si la persona beneficiaria celebrase uno 0 mas contratos de trabajo durante el tiempo en el
que tuviere derecho a percibir la asignacion, la Asignacion Sindical para Personas
Gestantes se calculara como la diferencia entre 1,5 SMVM vy los salarios percibidos con
motivo del o los contratos de trabajo celebrados durante el mes considerado. Si en algun
caso la sumatoria mensual de los salarios percibidos fuere mayor a 1,5 SMVM, se
suspendera el pago de la cuota correspondiente a ese mes aun si la persona gestante no
lo hubiera requerido. Todas las cuotas que con motivo de la suspension pudieran resultar
pagaderas luego de los nueve meses de vida de la persona nacida, incluido el noveno

mes, se perderan.

MONOTRIBUTISTAS @

La condicion de monotributista no impedira la posibilidad de percepcion de la asignacion,
siempre que la categoria de la persona solicitante no sea superior a la letra D o aquella
equivalente que en el futuro pudiera reemplazarla. Si la persona solicitante se encontrara en
una categoria superior, pero pudiera demostrar con documentacion suficiente que su
ingreso real fue menor al presunto por su categoria, tendra derecho al cobro de la
asignacion siempre que cumpla con los requisitos para su acceso detallados previamente
en este documento. Para el calculo de la Asignacion se procedera de acuerdo a lo previsto

en el punto anterior, pero tomando en consideracion los montos facturados por mes.

AUTONOMOS ©

No podran solicitar ni percibir la Asignacion Sindical quiénes revisten en la categoria de

autonomos.
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